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SYNDICAL DU 8 DECEMBRE 2022

DEL-2022-330

L'An deux mille vingt-deux, le 8 décembre, & 10 heures, le COMITE du Syndicat des Energies et de
I'Aménagement Numérique de la Haute-Savoie, diiment convoqué en date du 187/12/2022, s'est réuni 'Salle
du Comité’ du SYANE, sous la présidence de Monsieur Joél BAUD-GRASSET.

Etaient présents :

Mmes LAFARIE, MAYORAZ, MERMIER, PARIS, TARAGON.

MM. AEBISCHER, BACHELLARD, BARBIER, BARRY, BARTHALAIS, BAUD-GRASSET, BONTEMPS,
BOUCLIER, BOUVARD C, BOUVARD M, BUFFLIER, CARTIER, CAVAREC, CHENEVAL JP, CHENEVAL P,
CONDEVAUX JF, COUTIER, DAVIET, DEAGE, DESCHAMPS, FONTAINE, GAUDIN, GILBERT, GILET,
GYSELINCK, JACQUES, LEOTY, LOMBARD, MARTIN-COCHER, MATHIAN, MILLET-URSIN, PAULY,
PELLARIN, PERRISSIN-FABERT, PETIT, PEUGNIEZ, RATSIMBA, SIBILLE, STEYER, VITTOZ.

Suppléants :
MM. BOSSON, CARME, CHARBONNIER, DUPERTHUY, GAILLARD, MULATIER-GACHET.

Avaient donné pouvoir :

Mmes BILLOT, DALL’AGLIO, DETURCHE, MUGNIER, WENDLING.

MM. BARON, BLOUIN, BURNET, CHARLOT-FLORENTIN, CHASSAGNE, DEFAGO, FRANCOIS, GENOUD,
GILLET, HACQUIN, HAVEL, LEBEAU-GUILLOT, MEYNET-CORDONNIER, MODURIER, OBERLI,
PENHOUET, PERRET, ROLLIN, SADDIER, VILLARD.

Etaient absents ou excusés :

Mmes BRO, BRUNO.

MM. AMADIO, ANTHOINE-MILHOMME, BOISIER, BOUCHET, CALONE, CHARRAT, DUNAND, GONDA,
HERBRON, JOURNE, LARCHER, LERQOY, PEROU, ROSSINELLI, RUBIN, TOURNIER, TRUFFET.

Assistaient également a la réunion :

Mmes CARRERA, DARDE, GIZARD, HULIN, KHAY, JAILLET, QUESNEL,

MM. CHALLEAT, GAL, GRANGE, LOUVEAU, MALOSSE, MERCAT, PAILLOLE, RACAT, SCOTTON,
SOULAS, VIVIANT : du SYANE

Membres en exercice : 89
Présents : 51
Représentés par mandat : 25

Objet : OUVERTURE DU POSTE DE DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES A UN CONTRACTUEL

Exposé du Président,

Le SYANE va prochainement recruter son Directeur Général des Services (DGS) en remplacement du titulaire
en poste, amené a faire valoir ses droits a la retraite & compter du 15 avril 2023.

Cet emploi pourra étre pourvu :

1. Par le recrutement par voie de déetachement sur un emploi fonctionnel d'un fonctionnaire relevant du
cadre d'emploi des ingénieurs en chef ou des administrateurs territoriaux, ainsi que des grades
d'attaché territorial hors classe et ingénieur territorial hors classe,

2. Par recrutement direct d’'un agent contractuel.

Le Décret n° 2020-257 du 13 mars 2020 relatif au recrutement direct dans les emplois de direction de la
Fonction Publique Territoriale (FPT) précise les conditions pour recruter directement un agent contractuel sur
les emplois fonctionnels tels que celui présentement ouvert, en application de l'article L.343-1 du Code
Géneéral de la Fonction Publique (CGFP), pour les établissements assimilés a une commune de plus de 40.000
habitants, comme c’est le cas pour le SYANE.
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Ce contrat est désormais forcément conclu pour une durée déterminée et ne peut entrainer ni titularisation
dans la fonction publique territoriale, ni reconduction de ce dernier en contrat & durée indéterminée au terme
du contrat.

En application des dispositions du décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques
dans la fonction publique, un contréle déontologique préalable devra étre effectué avant toute nomination sur
certains emplois fonctionnels lorsque 'agent nommé exerce ou a exercé au cours des trois derniéres années
une activité privée lucrative soit par I'autorité territoriale (pour les emplois de Directeur Général Adjoint ou
Directeur Général des Services Techniques) ou par la Haute Autorité de Transparence de la Vie Publique
(HATVP) (pour les emplois de DGS).

Les agents contractuels recrutés sur un des emplois précités doivent :

1) Soit &tre titulaire d'une licence ou d'un autre titre ou dipléme classé au moins au niveau 6 au sens du
répertoire national des certifications professionnelles (Bac+3 : licence, licence professionnelle, Bac+4 :
maitrise, master 1) ou d'une qualification reconnue comme équivalente a I'un de ces titres ou dipldmes et
justifier d'au moins trois années d'activités professionnelles les qualifiant particuliérement pour I'exercice
de fonctions supérieures de direction, d'encadrement ou d'expertise ;

2) Soit justifier d'au moins cing années d'activités professionnelles les qualifiant particuliérement pour
I'exercice de fonctions supérieures de direction, d'encadrement ou d'expertise et avoir exercé des
responsabilités d'un niveau comparable a celles dévolues aux fonctionnaires des corps et cadres d'emplois
auxqguels ces fonctions sont ouvertes.

Les agents recrutés sur I'un des emplois mentionnés & l'article L.343-1 du Code Géneral de la Fonction
Publique sont classés & I'un des échelons correspondant & cet emploi, en fonction de la durée et du niveau de
leurs expériences professionnelles antérieures et donc par référence aux grilles indiciaires en vigueur pour les
emplois concernés (soit le décret n° 87-1101 du 30 décembre 1987 pour les emplois administratifs de direction
soit le décret n° 90-128 du 9 février 1990 pour les emplois techniques de direction).

En définitive, les agents contractuels seront classés dans les mémes conditions que le seront les
fonctionnaires placés en disponibilité ou hors cadres pour étre nommés par la voie du recrutement direct.

Enfin, ils peuvent également bénéficier des accessoires de rémunération et des primes et indemnites afférents
a ces emplois (régime indemnitaire, prime de responsabilité, voiture ou logement de fonctions, ...).

Contrairement aux autres contrats de droit public, les contrats conclus au titre de I'article L.343-1 du CGFP
comportent une période d'essai d'une durée maximale de six mois qui permet a I'autorité territoriale d'évaluer
les compétences de I'agent et d'apprécier sa capacité a occuper les fonctions. Pendant sa période d'essai,
I'agent contractuel devra suivre une formation spécifigue notamment en matiére de déontologie, ainsi que
d'organisation et de fonctionnement des services publics, sauf s'il en avait déja suivi une précédemment.

Les agents nommés dans I'un des emplois mentionnés a l'article L.343-1 du CGFP de la méme loi peuvent
atre licenciés dans I'intérét du service. Dans ces conditions, les cas de licenciement prévus par l'article 39-3
du décret n° 88-145 sur les contractuels de droit public dans la FPT (suppression de poste, refus d'une
modification substantielle du contrat, ...) leur sont donc applicables. A noter, néanmoins, que contrairement
aux contractuels recrutés sur des emplois permanents sur le fondement de I'article L.338-8 du Code Géneral
de la Fonction Publique, les agents recrutés sur un contrat fondé sur l'article L.343-1 du CGFP de la méme loi
et qui se feraient licencier ne bénéficieront pas d'un droit au reclassement préalable.

Les crédits afférents seront inscrits au Budget Principal du SYANE.
Les membres du Comité sont invités :

1. aouvrir le poste de Directeur Général des Services & un agent titulaire de la fonction publique ou
a un agent contractuel, selon les conditions exposées ci-dessus.

Adopté a 'unanimité.

& Préside

ENERGICS & NUMERIGUS

Syane



