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ENERGIES & NUMERIQUE DELIBERATIONS DU COMITE
SYNDICAL DU 4 JUILLET 2023

DEL-2023-154

L'An deux mille vingt-trois, le 4 juillet, & 9 heures, le COMITE du Syndicat des Energies et de 'Aménagement
Numérique de la Haute-Savoie, diment convoqué en date du 28/06/2023, s'est réuni ‘Salle du Comité’ du
SYANE, sous la présidence de Monsieur Joél BAUD-GRASSET.

Etaient présents :
Collége des communes sous concession ENEDIS du secteur d’ANNECY :

Titulaires: Mmes LAFARIE, PARIS,
MM. BARRY, CALONE, COUTIER, PAULY, PELLARIN.
Suppléants : .

Collége des communes sous concession ENEDIS du secteur de BONNEVILLE :

Titulaires: MM. BOUVARD C, BOUVARD M, CHENEVAL JP, DESCHAMPS, FONTAINE, PERRISSIN-
FABERT, STEYER.

Suppléants : .

Collége des communes sous concession ENEDIS du secteur de SAINT-JULIEN :
Titulaires: Mme TARAGON,

MM. HACQUIN, JACQUES, LEOTY, SIBILLE.
Suppléants : M. BOSSON.

Collége des communes sous concession ENEDIS du secteur de THONON :
Titulaires: MM. CONDEVAUX JF, GILBERT.
Suppléants : .

Collége des communes sous Entreprise Locale de Distribution (ELD) :

Titulaires: MM. BOISIER, CALLET, CHARBONNIER, DUGAVE, EVERAERE, GUILLOTTE, REY,
SONNERAT.

Suppléants : .

College des Syndicats Intercommunaux sous Entreprise Locale de Distribution (ELD) :
Titulaires : MM. CARTIER, FRANCOIS.
Suppléants : .

Collége du Conseil départemental de la Haute-Savoie :
Titulaires : MM. BAUD-GRASSET, DAVIET.
Suppléants : .

Collége des Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI) :
Titulaires :  Mme WENDLING.

MM GENOUD, GEORGES, GRANGER, MILLET-URSIN.
Suppléants : M. PERISSOUD.

Avaient donné pouvoir :

Mme AUDETTE.

MM. AEBISCHER, BUFFLIER, BOUCHET, CHARLOT-FLORENTIN, GILLET, MARTIN-COCHER,
RATSIMBA, ROLLIN, SADDIER.

Etaient absents ou excusés :

Mmes BILLOT, BRO, BRUNO, DALL'AGLIO, DETURCHE, MAYORAZ, MERMIER, MUGNIER.

MM. AMADIO, ANTHOINE-MILHOMME, BACHELLARD, BARBIER, BARON, BARTHALAIS, BLOUIN,
BONTEMPS, BOUCLIER, BURNET, CAVAREC, CHARRAT, CHASSAGNE, CHENEVAL P, DEAGE,
DEFAGO, DERONZIER, DUNAND, GAUDIN, GILET, GONDA, GYSELINCK, HAVEL, HENON, HERBRON,
JOURNE, LARCHER, LEBEAU-GUILLOT, LEGEROT-GERMAIN, LEROY, LOMBARD, MATHIAN, MEYNET-
CORDONNIER, MODURIER, MUGNIER, OBERLI, PENHOUET, PEROU, PERRET, PETIT, PEUGNIEZ,
ROSSINELLI, RUBIN, SERMET-MAGDELAIN, TOURNIER, TRUFFET, VILLARD, VITTOZ.

Assistaient également a la réunion :

Mmes ASSIER, CARRERA, JAILLET,

MM. BLOCQUET, CHALLEAT, DUPERTHUY, GAL, GRANGE, LOUVEAU, SOULAS, VIVIANT : du SYANE
M. PAILLOLE : de Syan’EnR.
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o 00
Membres en exercice : 104
Présents : 40
Membres habilités a prendre part au vote : 104
Votants : 40
Représentés par mandat : 10

Objet : DESIGNATION D’UN REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES ELUS LOCAUX

Exposé du Président,

Avec la loi 3DS, il est prévu que tout élu focal peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter
tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de 1'élu local (article
L.1111-1-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT)).

Un décret et un arrété ministériel du 6 décembre 2022 précisent les modalités de désignation obligatoire, par
chaque collectivité locale (commune, Etablissements Publics de Coopération intercommunale (EPCI) et
syndicat mixte), d'un référent déontologue pour les élus avant le 1° juin 2023 (article R.1111-1- A 3
R.1111-1-D du CGCT).

L'Association des Maires, Adjoints et Conseillers départementaux de Haute-Savoie (ADM 74), en concertation
avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique (CDG74)}, propose de désigner 'une des deux personnes
qu'elle a retenues, et qui ont accepté de rempilir cette fonction pour les collectivités de Haute-Savoie.

v

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.1111-1-1, ainsi que ies
articles R.1111-1- A et suivants dans leur rédaction & venir au 1°" juin 2023,

Vulaloi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative 2 la différenciation, la décentralisation, la déconcentration
et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale (article 218),

Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local et notamment
son article 1¢" dont les dispositions entrent en vigueur le 1¢7 juin 2023,

Vu I'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au
référent déontologue de I'élu local,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout consell
utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local,

Considérant que le référent déontologue ou te collége de référents déontologue doit étre désigné par
délibération des organes délibérants avant ie 1¢" juin 2023 ;

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité
par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ; que les missions de
référent déontologue peuvent notamment &tre assurées par des personnes n'exergant au sein des
collectivités auprés desquelles elles sont désignées aucun mandat d'élu local, n'en exergant plus depuis
au moins frois ans, n'étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit
d'intérét avec celles-ci ;

Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales ou syndicats
mixtes visés a l'article L.5721-2 peuvent désigner un méme référent déontologue pour leurs élus par
délibérations concordantes ;

Considérant les compétences et connaissances de M. David BAILLEUL,

M. David BAILLEUL, Professeur des universités et Doyen en exercice de la Faculté de droit de I'Université
Savoie Mont Blanc, est spécialiste de droit et contentieux administratifs, domaines dans lesquels il a publié
de nombreux travaux de recherche, et a exercé pendant plus de vingt ans une activité de conseil auprées
des collectivités locales. Il a également une expérience pratique des questions de déontologie dans la
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fonction publique depuis plusieurs annees, en ayant fait partie de diverses commissions de déontologie
des agents publics. Il est actuellement le référent déontologue de I'Université Savoie Mont Blanc.

v" Considérant I'accord de la personne désignée ;

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité sont invités :

1.

Adopté a 'unanimité.

a nommer M. David BAILLEUL en qualité de référent déontologue des élus jusqu'a I'expiration du
mandat 2020-2026. Au terme de cette durée, il peut étre procédé, dans les mémes conditions, au
renouvellement de ses missions.

A la demande du référent déontologue, il peut étre mis fin a ses fonctions.

a approuver les modalités de saisine du référent, de délivrance du conseil, de rémunération indiquées
ci-dessous :

Le référent déontologue peut étre saisi par tout élu local de la collectivité.

Il pourra étre saisi directement par les élus, par voie écrite, de préférence par mail précisant dans son
objet « Saisine du référent déontologue — Nom de la collectivité - Confidentiel ».

Toute demande fera I'objet d'un accusé de réception par le référent déontologue qui mentionnera la
date de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent etudiera les elements transmis par I'élu, pourra demander des informations
complémentaires (par écrit ou a 'oral) et pourra recevoir I'élu afin de préparer son conseil.

Le réferent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialite. A cet égard, il
ne peut recevoir d’injonctions extérieures.

Le référent communiquera l'avis a I'élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la
complexité de la demande, par écrit ou a I'oral, en fonction du souhait de I'élu concerné.

Les avis et conseils donnés par le réferent déontologue demeurent consultatifs.

Le référent déontologue sera remunéré par une indemniteé de vacation dont le montant est fixé par
dossier traité, conformément a I'arréte du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520
du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local.

Cette indemnité sera versée par la collectivité selon des modalités a déterminer ultérieurement.

Des frais éventuels de transport et d’hébergement peuvent étre pris en charge en cas de besoin dans
les conditions applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.

Syane

NERGIES A NIMERIGUD




