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ENERGIES & NUMERIQUE DELIBERATIONS DU COMITE
SYNDICAL DU 20 JUIN 2024

DEL-2024-159

L'An deux mille vingt-quatre, le 20 juin, a 9 heures, le COMITE du Syndicat des Energies et de I’ Aménagement
Numérique de la Haute-Savoie, diment convoqué en date du 13/06/2024, s'est réuni ‘Salle du Comité’ du
SYANE, sous la présidence de Monsieur Joél BAUD-GRASSET.

Etaient présents :
Collége des communes sous concession ENEDIS du secteur d'’ANNECY :

Titulaires :  Mmes LAFARIE, PESSEY-MAGNIFIQUE,
MM. BACHELLARD, BARRY, BOUCLIER, CLEVY, COUTIER, MARIAS, PAULY, PELLARIN,
PEUGNIEZ.

Suppléants : MM. GAILLARD, PASQUIER.

Collége des communes sous concession ENEDIS du secteur de BONNEVILLE :
Titulaires : MM. CHENEVAL JP, DESCHAMPS, FONTAINE, GYSELINCK, RATSIMBA, STEYER.
Suppléants : .

Collége des communes sous concession ENEDIS du secteur de SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS :
Titulaires: Mme TARAGON,

MM. AEBISCHER, JACQUES, LEOTY, SIBILLE.
Suppléants : M. BOSSON.

Colléege des communes sous concession ENEDIS du secteur de THONON-LES-BAINS :
Titulaires : MM. CHARRAT, DEAGE.
Suppléants : .

College des communes sous Entreprise Locale de Distribution (ELD) :
Titulaires : MM. BOISIER, CHARBONNIER, DUGAVE, REY.
Suppléants : .

Collége des Syndicats Intercommunaux sous Entreprise Locale de Distribution (ELD) :
Titulaires : MM. CARTIER, FRANGOIS.
Suppléants : .

Collége du Conseil départemental de la Haute-Savoie :
Titulaires :  MM. BAUD-GRASSET, CATTANEO.
Suppléants : .

Collége des Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI) :
Titulaires :  Mmes MAYORAZ, WENDLING,

MM. BOUCHET, GENOUD, GEORGES.
Suppléants : .

Avaient donné pouvoir :
Mmes AUDETTE, PARIS,
MM. BUFFLIER, BURNET, MARTIN-COCHER, VILLARD.

Etaient absents ou excusés :

Mmes BILLOT, BRO, BRUNO, DALL'AGLIO, DETURCHE, MERMIER, MUGNIER.

MM. AMADIO, ANTHOINE-MILHOMME, BARBIER, BARON, BARTHALAIS, BLOUIN, BONTEMPS,
BOUVARD C, BOUVARD M, CALLET, CALONE, CAVAREC, CHARLOT-FLORENTIN, CHASSAGNE,
CHENEVAL P, CONDEVAUX JF, DAVIET, DEFAGO, DEPLANTE, DERONZIER, DUNAND, EVERAERE,
FOURNET, FROSSARD, GAUDIN, GILBERT, GILET, GILLET, GONDA, GRANGER, GUILLOTTE,
HACQUIN, HAVEL, HENON, JOURNE, LARCHER, LEBEAU-GUILLOT, LEGEROT-GERMAIN, LEROY,
LOMBARD, MATHIAN, MEYNET-CORDONNIER, OBERLI, PENHOUET, PEROU, PERRET, PERRISSIN-
FABERT, PERY, ROLLIN, ROSSINELLI, RUBIN, SERMET-MAGDELAIN, SONNERAT, TOURNIER, VITTOZ.

Assistaient également a la réunion :

Mmes ASSIER, CARRERA, ECLARD, GIZARD, JAILLET,

MM. CHALLEAT, CHEVALLOT, DUPERTHUY, GIRARD, GRANGE, LOUVEAU, RACAT, SOULAS : du
SYANE.
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Membres en exercice : 105
Présents : 40
Membres habilités a prendre part au vote : 105
Votants : 40
Représentés par mandat : 6

Objet : RESSOURCES HUMAINES : RECRUTEMENT D’APPRENTIS

Rapport présenté par M. Joél BAUD-GRASSET

L’'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus, et sans limite d'dge pour certaines
catégories de travailleurs dont les personnes reconnues handicapées, d'acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration. La
formation par alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre.

Lors de sa séance du 7 juillet 2022, le Comité syndical du SYANE avait approuvé le recours aux contrats
d’apprentissage pour I'année scolaire 2022-2023 et la création de 3 postes d’apprentis dans les directions
Affaires Juridiques (niveau Master), Energie (Niveau Licence) et direction générale adjointe (DGA) - Services
Techniques - service Eclairage Public (niveau Licence).

Compte tenu des besoins de recrutement du SYANE, il est proposé de pérenniser cette possibilité pour les
prochaines rentrées scolaires et de permetire aux différentes directions du Syndicat d'y avoir recours, en
fonction des besoins et dans la limite de 3 postes (2 postes d’apprenti niveau Licence et 1 poste d’apprenti
niveau Master).

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget principal du SYANE
Les membres du Comité syndical sont invités :

1. & approuver le recours aux contrats d'apprentissage,
s 1 poste pour la préparation d'un master,
s 2 postes pour la préparation d’'une licence,

2. aautoriser le Président ou son représentant & signer tout document relatif a ce dispositif et notamment
les contrats d’apprentissage, ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation
d'Apprentis,

3. & autoriser également le Président a solliciter auprés des services de I'Etat, de la Région Auvergne
Rhéne-Alpes, du Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
(FIPHFP) et du Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT) les éventuelles aides
financiéres.

Adopté a 'unanimité.
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